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Fauth-Herkner Partner&

Fauth-Herkner & Partner

Referenzliste mit Projekten / Kunden im Krankenhausbereich

Referenzen Fauth-Herkner & Partner

 AllgäuStift Seniorenzentrum

Marienheim gGmbH

 Alten- und Pflegeheim Siegsdorf

Betreibergesellschaft mbH

 ASB Altenpflegeheim GmbH Brieske

 Eigenbetrieb der Stadt Frankfurt/Oder

Seniorenhaus

 Evangelisches Krankenhaus

Lutherhaus gGmbH

 Häusliche Kinderkrankenpflege

München

 KfH Kuratorium für Dialyse und

Nierentransplantation

 Kinder-, Jugend- und

Erwachsenenhilfe e.V.

 Klinikum Dessau

 Klinikum Fürth

 Klinikum Kaufbeuren-Ostallgäu

 Klinikum Nürnberg

 Klinikum Rosenheim

 Klinikum Weiden

 Krankenhaus Bruneck

 Krankenhaus Meran

 Krankenhaus München-Harlaching

 Krankenhaus Neuwittelsbach, München

 Ministerium für Frauen, Jugend, Familie

und Gesundheit des Landes Nordrhein-

Westfalen

 Niedersächsisches Ministerium für

Soziales, Frauen,

Familie und Gesundheit

 Ministerium für Soziales, Familie und

Gesundheit des Landes Thüringen

 Reha-Zentrum Lübben

(Brandenburg)

 Sächsisches Staatsministerium für

Soziales, Gesundheit, Jugend und

Familie

 Seniorenpark Bischofsheim

 Seniorenresidenz Bad Vöslau,

Österreich

 St. Vincenz Hospital

 Stiftsklinik Augustinum, München

 Sanitätsbetrieb Brixen (Krankenhäuser

Brixen und Sterzing)

 Wicker Klinik - Werner Wicker KG
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Die nachfolgend aufgelisteten Projekte wurden von Gottfried Müller seit 1996 für folgende

Arbeitgeber durchgeführt:

FH&P = Fauth-Herkner & Partner, München

TKHCS = ThyssenKrupp Health Care Services, Heidelberg

HM = Hospital Management, München

MRI = Klinikum rechts der Isar, München

Krankenhaus AG Inhalte / Bemerkungen

Klinikum
Dessau

FH&P Schulung von Führungskräften: Arbeitszeitmanagement, Führung
von Mitarbeitern, Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
Krankenhaus

Krankenhaus
Eschenbach
(Kliniken
Nordoberpfalz AG)

FH&P Arbeits- und Personalorganisation im Ärztlichen Dienst

Klinikum
Weiden (Kliniken
Nordoberpfalz AG)

FH&P Einrichtung einer Aufnahmestation; Optimierung der Strukturen und
Abläufe in der zentralen Aufnahme

Arbeits- und Personalorganisation im Ärztlichen Dienst

Klinikum
Fürth

FH&P Einrichtung einer zentralen Notaufnahme
(Organisationsentwicklungsprojekt) bis zum baulichen Vorentwurf

Weiterentwicklung des OP-Managements

Arbeits- und Personalorganisation im Ärztlichen Dienst

Klinikum
Kaufbeuren

Kliniken Ostallgäu-
Kaufbeuren

FH&P Arbeitszeitmanagement für den Ärztlichen Dienst im Rahmen von
TVöD und TVÄ incl. Entwicklung einer Dienstvereinbarung

Durchführung von Organisationsentwicklungsprojekten mit den
Bereichen Materialwirtschaft, Patientenaufnahme, DRG-
Fallmanagement, OP-Management

Klinikum
Rosenheim

FH&P Betriebsorganisation für das Patientenservicecenter (PSC) und die
Einheit für Beobachtung und Aufnahmediagnostik
(Aufnahmebetten)

KKH
Neuwittelsbach,
München

FH&P Arbeitszeitmanagement für den Ärztlichen Dienst im Rahmen des
AVR-K

Stiftsklinik
Augustinum,
München

FH&P Arbeitszeitmanagement für den Ärztlichen Dienst im Rahmen des
AVR-EKD

Gemeinschafts-
krankenhaus
Herdecke

TKHCS Neuordnung des Bereichs Innere Medizin, Beratung bei der Planung
einer zentralen Notaufnahme
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Krankenhaus AG Inhalte / Bemerkungen

Klinikum der
Universität
Würzburg

TKHCS Personaleinsatzplanung für die Inbetriebnahme des Zentrums
für Operative Medizin

Klinikum der
Universität
München

TKHCS Struktur- und Entwicklungskonzept (mit EMTEC, Berlin)
für die Standorte Innenstadt und Großhadern

Klinikum der
Friedrich Schiller
Universität Jena

TKHCS Betriebsorganisation für das Klinikum 2000. Schaffung struktureller
und organisatorische Rahmenbedingungen für eine optimierte
Leistungserbringung. U.a. Betriebsorganisation für die OP-Bereiche,
sämtliche Funktionsbereiche und die Intensivstationen.

Klinikum
Dortmund
gGmbH

TKHCS Zielplanung für die bauliche Entwicklung

Analyse und Reorganisation der Hauptprozesse

Umsetzung der Optimierungskonzepte in einer hausweiten
Betriebsorganisation, u.a. OP-Management und Reorganisation
des Funktionsbereichs der Inneren Medizin Nord.

Städtisches
Hellmig-
Krankenhaus
Kamen

TKHCS Personaleinsatzplanung für den ärztlichen Dienst
in der Inneren Medizin

Klinikum Kassel TKHCS Einführung von OP-Management

Klinikum
rechts der Isar

MRI
Klinikum

Festanstellung (0,5):
Leiter der Arbeitsgruppe Qualitätsmanagement

Klinikum
rechts der Isar

Med.
Fakultät

Festanstellung (0,5):
Referent der Fakultät für Medizin

Kreiskrankenhaus
Mittleres
Erzgebirge

HM komplette Betriebsorganisation für den Neubau

St. Carolus
Krankenhaus
Görlitz

HM komplette Betriebsorganisation für den Neubau
(vgl. KKHS Mittleres Erzgebirge)

Städtisches
Krankenhaus
München-
Neuperlach

HM Koordination der Leistungserbringung: Vor-Ort-Analyse sämtlicher
Prozesse der Aufnahme und Entlassung von Patienten; Erarbeitung
eines Reorganisationskonzepts.

Hinzu kommt eine Vielzahl von Projekten zur Verbesserung des Arbeits(zeit)managements in

Unternehmen außerhalb des Krankenhausbereichs, inkl. Alten- und Pflegeheime, Pharmazeutische

Industrie und anderen Produktions- und Dienstleistungsunternehmen.


