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Berater Human Ressource Management (m/w) 
mit Schwerpunkt in der Schichtplanung 
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Neue Wege für die Arbeitswelt… München 

über 20 Jahre Umsetzungsberatung im Human 
Ressource Management. 

Sie möchten in einer kleinen, hoch spezialisierten 
Unternehmensberatung Ihre Kompetenzen ein-
bringen? 

Fauth-Herkner & Partner berät seit 1989 Unterneh-
men vieler Branchen und Betriebsgrößen in we-
sentlichen Bereichen des Human Ressource Mana-
gement. 

Schwerpunkte in unserer Beratungsprojekte 
sind: 

• Alle Felder der Arbeitszeitberatung, v.a. Flexib-
les Arbeits(zeit)management, Steuerung des 
Personaleinsatzes und Schichtplanung 

• Systemische Organisationsentwicklung inkl. 
Projekt- und Change-Management (auch spezi-
ell für Krankenhäuser) 

• Führungskräfteentwicklung und -training, 
Teamentwicklung, Seminare im HR-Bereich 

• Verbesserung der Arbeitgeber-Attraktivität: 
lebensphasengerechtes Personalmanagement, 
Demografie- und Gesundheitsmanagement, Di-
versity/Integration, Mitarbeiterbefragungen, 
Großveranstaltungen, Workshops, Vorträgen 

Neben den Beratungsprojekten haben wir als erfah-
rener und starker Partner in den letzten zwanzig 
Jahren zahlreiche Modell-/Förderprojekte mit Bun-
des- und Landesministerien sowie großen Stiftun-
gen und Verbänden erfolgreich initiiert und durch-
geführt. Mehr über unser Unternehmen erfahren 
Sie auf unserer Web-Site www.arbeitswelt.de. 

 

 

 

Ihre Hauptaufgabe ist die Durchführung von 
Beratungsprojekten in den genannten Leistungs-
feldern.  

• Sie nutzen Ihre vorhandene Expertise in unseren 
Themenbereichen, um Kunden umfassend und 
individuell zu beraten. Dabei wenden Sie Ihr 
breites Methodenspektrum an. 

• Sie begleiten Veränderungsprozesse von der 
Konzeption bis zur erfolgreichen Umsetzung, 
d.h. mit direkter Einbeziehung von Führungs-
kräften und Mitarbeitern unserer Kunden (z.B. im 
Rahmen von Organisationsentwicklungs-
Workshops). 

• Abhängig von Ihrer bisherigen Berufserfahrung 
übernehmen Sie die Projektverantwortung. 

• Sie akquirieren neue Projekte bzw. Folgeprojek-
te. 

• Sie  führen Seminare durch (wir kooperieren hier 
u.a. mit HAUFE und Management Circle) und 
halten Fachvorträge. 

• Sie verfassen Texte, z. B. für Broschüren und 
Fachartikel. 
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Ihre Qualifikationen und Fähigkeiten 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (vorzugsweise BWL, Wirtschafts-
psychologie, Sozialwissenschaften). 

• Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfah-
rung. 

• Sie haben aktive Projekterfahrung in mindestens 
einem der Leistungsfelder unseres Unterneh-
mens 

• Sie beherrschen die Office Standardsoftware 
Word, PowerPoint und Excel (deskriptive Statis-
tik, Grafiken, Erstellung kleiner Tools). 

• Sie arbeiten gerne mit Gruppen und Teams und 
können sicher moderieren.  

• Sie können gut organisieren und haben Erfah-
rung im Projektmanagement. 

• Erfahrung als Team- oder Projektleitung ist wün-
schenswert (aber keine Voraussetzung). 

• Sie arbeiten gerne im Team und werden für Ihre 
offene Art geschätzt. 

• Sie sind ein kreativer Kopf, können sich in kom-
plexe Aufgabengebiete schnell einarbeiten.  

• Sie können Ihre Gedanken auch schriftlich präg-
nant formulieren. 

• Sie reisen gerne und können Ihre Arbeitszeit 
flexibel gestalten. 

Wer wir sind und was wir Ihnen anbieten 

Zu uns passen Menschen, die gerne Verantwortung 
übernehmen und komplexe Aufgabenstellungen 
meistern ohne dabei den sozialen Umgang aus den 
Augen zu verlieren. Auch eine Portion gesunder 
Menschenverstand ist hilfreich. 

Was wir unseren Kunden empfehlen, praktizieren 
wir auch selbst. Wir gestalten unsere Arbeit so, dass 
es auch für uns spannend ist und Freude macht. Ein 
lebendiger Teamgeist ist für uns von großer Bedeu-
tung – immerhin verbringen wir viel Zeit miteinan-
der. Bei der Steuerung unserer Arbeitszeit achten 
wir auf eine gesunde Work-Life-Balance. Jeder 
steht für das, was er kann und einbringt und profi-
tiert zugleich von Wissen, Unterstützung und Krea-
tivität der anderen. Wir suchen Sie als Kolle-
gin/Kollegen in Festanstellung, da wir langfristig 
mit Ihnen zusammenarbeiten möchten. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann sollten wir uns 
unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! Es ist hilfreich, wenn Sie uns auch Ihre 
Gehaltsvorstellungen nennen (Größenordnung 
genügt). 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 

Frau Anouschka Epp 

epp@arbeitswelt.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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