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Neue Wege fir die Arbeitswelt...

Uber 20 Jahre Umsetzungsberatung im
Human Resource Management

Angela Fauth-Herkner griindete 1989 das Bera-
tungsunternehmen Fauth-Herkner & Partner, Neue
Wege fiir die Arbeitswelt... in Miinchen. Zuvor 12
Jahre im Textilhaus Ludwig Beck.

Das Expertenteam von Fauth-Herkner & Partner
verfligt Uber langjahrige Erfahrung im modernen
Human Resource Management.

Unsere Leistungsfelder

o Flexibles Arbeits(zeitymanagement, Schichtsys-
teme, Entlohnung, Planung & Steuerung

o Demografie- und Gesundheitsmanagement,
Work-Life-Balance, Diversity / Integration

¢ Organisationsentwicklung, Projekt- und Change-
Management

o Kompetenzentwicklung von Fihrungskraften
und Teams, Coaching, Personalentwicklung

¢ Information und Kommunikation: Mitarbeiterbe-
fragungen, Grof3veranstaltungen, Workshops,
Vortrage

Ziel: Attraktiver Arbeitgeber

Uber 600 Betriebe unterschiedlichster Branchen
und BetriebsgréBen in Deutschland, Osterreich,
Schweiz und Italien haben Fauth-Herkner & Partner
bereits ihr Vertrauen geschenkt.

Projektbeispiele:

e mobilzeit: Innovative Arbeitsmodelle (BMFSFJ)

o effizient familienbewusst fiihren! (StMAS,
vbw, VBM, ESF) Portal & Beratung

¢ audit berufundfamilie (GHSt): Entwicklung und
Auditierung von Uber 170 Unternehmen

e EU-Netzwerk: ,Family & Work”

¢ Informationsportal: Mittelstand und Familie

Fauth-Herkner & Partner
Neue Wege firr die Arbeitswelt ...

Wolfratshauser Str. 203a
81479 Miinchen

Fauth-Herkner & Partner

Umsetzungsbegleitung

Fir eine erfolgreiche Umsetzung unserer Arbeit ist
es wichtig, die relevanten Interessengruppen im
Unternehmen in angemessener Weise an den ein-
zelnen Arbeitsschritten zu beteiligen. Dies ge-
schieht z.B. im Rahmen eines Projektmanagements,
in Form von Workshops, Prasentationen oder Be-
fragungen.

Die gemeinsam erarbeitete Diagnose des Ist-
Zustandes ist die Basis fur das weitere Vorgehen.
Unsere Aufgabe ist es, fachlichen Input zu liefern,
Optionen aufzuzeigen, Losungen zu generieren
und im Unternehmen zu realisieren. Dabei verein-
baren wir mit den Beteiligten Ziele, zeigen Fort-
schritte auf und greifen mit geeigneten Maf3nah-
men fordernd und korrigierend ein.

So werden Gestaltungs- und Umsetzungsprozes-
se verzahnt. Alle Beteiligten werden friihzeitig ein-
bezogen, Widerstande rechtzeitig erkannt und in
die Konzeption eingebunden. Konsens und Ak-
zeptanz bei den Betroffenen sowie eine systema-
tische Integration der gemeinsam entwickelten
Losung sind die Voraussetzung fiir eine nachhaltige
Umsetzung.

Noch Fragen? Gerne!

Haben wir hr Interesse geweckt? Bitte rufen Sie uns
an oder senden Sie uns eine E-Mail.

Gerne unterstitzen wir Sie auch bei der weiteren
Umsetzung.

Telefon: 089/749142-0
Telefax: 089/ 749142 -29

E-Mail: Info@Arbeitswelt.de
WEB: www.Arbeitswelt.de




